Pfadfinderabteilung Bischofstein
Der Abteilunpsleiter

J a.h resbericht fiir das Jahr 1965

l. Bericht iUber die Lbteilung
Bestand am 15.11.65
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An der Waldweihnacht 1964 hat nsch zweijahriger Tdtigkdit als
Lbteilungslelter, Hansjlirg Meyer die ibteilung an Hansjirg Minder
ibergeben.

Im vergangenen Jahr konnten wir leider keinem Fiihrer das Feld -
meisterdiplom iiberreichen.darkus TLiiti wurde zum JOFm, Raimond
Chobag, Claude Janiak, .lex N¥tzli und Martin Alther zum WFm

befordert.In der Pfadistufe wurden befdrdert:
5 Venner, 2 filhrende Jungvenner, 9 QP, 19 P, 12 JP.

Nach langem Suchen konnt¢ an Pfingsten Dieter Meyre (RFm)als
Roverharstchef aufgenommen werden.

Die blaue Meute ging von Hensjiirg Minder an Claude Janiak {(Jan.65)
Die weisse Meute von Martin Llther an Raimond Chobaz (Pfingsten).
Anfangs Jahr hat Romano Polentarutti den Stamm Tschéapperli von
Rolend ILapp und Walter Bucherer den Stamm Thierstein von Peter
Wyss iibernommen.

Das Jahr 1965 stand im Zeichen vom 25 Jahre Bischofstein.Wir hatte
das Ziel, die Lbteiiungsiradition und das ZusammengehSrigkeits -
gefiihl zu fordern.Bewusst sahan wir von einem Grossanlass wie
gpezielle Jahresfeier mit Banketts und dergleichen ab und feierten
das Jubildum auf eigene Art.In der Form eines "Familienausfluges"
traffen sich am Sonntazg den 16.Mai an die 300 Wolfe, Pfadfinder,
Rover, PT-, .PV ,mit ihrer Familie und Angehorigen auf der Ruine
Bischofstein.Den besonderen Rahmen bildete ein kurzer Jubildumsakt
gemeinsames ibkochen und Mittagessen, eine Jagd der W61lfe und ein
Stammeswettkampf der Pfadfinder um das Bischofsteinerschwert,
welcher -dureh den Ritter von Bischofstein erdffnet wurde .
Unterstitzt vom schonen Wetter, kann dieser Tag als ganzer Erfolg
gebucht werden und wird den Teilnehmern als angenehme Erinnerung
bleiben.Es wurde beschlossen, diesen Ausflug im kleineren Rahmen
Jedes Jahr durchzufiihren.

Der Zytrioselitag im letzten Quartal des Jahres, war eine weitere
Gelegenheit den Kontakt mit den Eltern aufrecht zu erhalten.,
Die abteilungsweise Diirchfiihrung des Programms war dazu geeignet.

fuffallend beim Begtand der Lbteilung sind die vielen Lustritte.
Mehr als die H&lfte bezi®hen sich aber noch auf das letzte Jahr
da man sich noch darum bemiihte von diesen ein ELustrittsschreiben
zu erhalten.Ein Teil wurde nach ergebnidlosem Bemiihen um elnen
offiziellen rustritt, aus der Abteilung ausgeschlosgen, mit
Jeweiliger Mitteilung an diese.
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Neuorganisation unserer ibteilung,;vorallem in der Verwaltung,
konnte in diesem Jahr das Hauptgewicht auf den Betrieb gelegt
werden.Mit der Finrichtung eines neuen Materialmagazienes, wurde
in der Verwaltung lediglich die neue Materialordnung abgeschlossen.

Trotz mehreren iLusfédllen von wichtigen Fithrern und Funktioniren
durch Militdrdienst und Schulabschluss ist das Fiihrerproblem im
Vergleich mit dem letzten Jahr kleiner geworden.Einzig bei den
Wolfen gab es im ersten Quartal des Jahres grissere Schwitrigkeiten.
Das Durchschnittalter der Venner wurde grosser.Bei den andern
Flihrern, ist es mehr oder weniger konstant geblieben.
Traotzdem konnte der Fihrerrat zuwenig zusammenarbeiten, da sgich
der 2hteilungsleiter nach dem Sommerlager bis mitte November
und der Lbteilungsleiter-Stv. wdhrend sechs Wochen teilweise zur
gleichen Zeit im Militdrdienst befand.DPadurch distanzierten sich
die Meuten und Stfmme vorallem im letzten Quartal von dem gesetzten
Ziel der Abteilung.

Unfédlle haben wir gliicklicherweise wieder keine zu verzeichnen.
Ueber den Betrieb sei auf die Berichte der Stufen verwiesen.

2.Wolfsstufe

Seit langem hatten wir keine so kurzfristige PFiihrerwechsel mehr
zu verzeichnen, wie in diesem Jahr..Im ersten Quartal waren die
Wolfsfﬁhrerschwi?igkeiten kaum zu {iberwinden.Beide erfahrenen °
Meutenfiihrer mussten die Meute aufgeben.Der einte wegen Schulab-
schluass, der Andere durch den Abteilungsleiterwechsel.Schlussendlic
fanden wir zwei Rover, welche die einte Meute i{ibernahmen und bei
der zweiten Meute ruckte ein Hilfsfiihrer als Meutenfiihrer nach.
De.s Durchschnittalter der Fiihrer sar gut, bei beiden Rovern fehlte
aber die Wolfgbetriebserfahrung.Ein Ehemaliger stellte sich dann
aber zgur Verfilgung, den Wolfsbetrieb zu iiberwachen.Deneben besuchte
alle vier Wolfsfiihrer den JFm~-Kurs.Wdhrend dem zweiten Quaital
konnte noch ein weiterer Hilfsfiihrer aufgenommeigerden, welcher
noch nie bei den Pfadfinder war, dafiir aber grosses Interesse gzeigt
Die von den neuen Wolfsfiihrern geleitete Meute, wechselte im laufe
des Jahres nochmals den Meutenfiihrer.Durch das absolvieren der -RS
des Wolfstufenohefs, welcher bei zuwenig erfahrenen Meutenfiihrern
nicht wegzudenken ist, hat sich der Wolfsbetried ein wenig gedindert
Dies ist natiirlich bei jedem Filhrerwechsel der Fall, der Betrieb
darf aber nicht zu stark von der Methode abweichen, was teilweise
. vorkam.Jeder Meutenfiihrer arbeitete fiir sich nach seinem Gutdiinken,

teciegaben sich aber dabel grosse Mihe.Ein gut zelungenes Volfslager
wertete den Wolfsbetrieb dazwischen wieder auf .leider viel die
Teilnehmerzahl etwas mager aus, dies, weil ein einwdchiges lager

"~ in den Sommerferien unglinstig ist .Fiir uné hingegen war dieser

Zeitpunkt bedingt und eine Ferienkolonie wollten wir auch nicht
organisieren.

3o Pfadfinder

Die Pfadfinderstufe hat in diesem Jakr einen Foritschritt zu ver-—
zeichnen.Dies vorallem durch das fiir ldngere Zeit komstante
Flihrerteam.Das im letzten Jahr geschlossene Fahnli Skunk, konnte
im Pfingstlager wieder er&ffnet werden,

Da es immer schwerer wird, die Pfadfinder mit dem alt gewohnten
Betrieb anzusprechen,; probagiert das Bundesfiahnli neue Ideen in
der Form einer gogenannten Unternehmung.Per Versuch, auf das Sommer-
lager hin eine Unternehmung durchzufiihren, scheiterte leider an
dem zu grossen Aufwand und Zeitmangel, welcher es dazu brauchte.
Trotzdem werden wir es wieder versuchen, eine Unternelmung im
kleineren Rahmen durchzufiihren und in dieser Beziehung bestimmt

hl e ot rewn Lo



Den Hohenpunkt des Jahres, bildete das Pfadilager der beiden
Stémme in Mistair im Kenton Graubiinden, welches von dreissig Pfadis
besucht wurde.Fiir die meisten Teilnehmer war dies das erste Iozer.
In den vierzehn Tagen, konnten diese manches erleben.Die gute Ramere
schaft wirkte sich allgemein auf den gesammten Betrieb »-zitiv aus.
Als iusgleich fir die Venner, wurde im letzten Quartal noch ein
Vennerweekend durchgefiihrt.Die Voraussetzungen sind vorhanden, um ir
ndchsten Jahr bei den Pfadfindern ein weiterer Schritt vorwidrts

zU. kommen.

4- ° PTL{‘-

Wiederum haben die PTL im vergangenen Jahr einen weiteren Aufschwung
bekommen.Dies vorallem durch dag ausgefiillte Jahresprogramm,

Lusgser zweil neuen Flihrern, konnten wieder sechs neue Pfadfinder
gewonnen werden.Die gestartete Werbeaktion ist aber damit noch nicht
beendet.

Der Kontakt mit der Abteilung wurde in jeder Beziehung geftrdert.
Die PTA nahmen am Jubiliumstag teil.Nebst dem von ihnen organisierte
Stammeswettkampf konkurrierten sie mit den gesunden Pfadis.

Eine Woche spidter organisierten unsere PTA unter Mithilfs wvon Rover
und Vennern die schweizerische PTA-Tagung auf der Sichtern.
fusserdem besuchten sie das Abteilungspfingstlager und nahmen am
Lbteilungsspiel teil.

Ebenfalls ein Erlebnis der PT.L-Kameraden, war der Besuch des o
Zytroselitages in Lugst. ’

Unter Leitung und Mithilfe von Rovern und Vennern unserer Abteilung,
flihrten sie schlussendlich noch ein gelungenes Herbstlagerﬁm Ziirich-
biet durch.Von allen Teilnehmern, strahlte eine grosse Begeisterung
nach diesem lager aus-

Zu erwihnen ist noch die Einrichtung eines PTi-Heimes in der S5t.L1ba
Vorstadt. :

5. Rover

Endlich nach langer Zeit und mehrfachen Anstrengungen, konnte ein
den Anforderungen gerecht werdender Harstchef gefunden werden.Bs ist
dies Dieter Meyre v/o Rappe.

Trotzdem wer s nicht mbglich, einen eigentlichen Harstbetrieb zu
organisieren.Einmal, weill ein grosser Teil der Rover mit Aemter

und Fihreraufgaben beschiéftigt sind, dann waren die Roverrotten
wegen Militdrdienst und Studium wieder stark dezimiert.

Im Verh#ltnis' zu unserer Lbteilung, haben wir mindestens zwei Rover-
rotten zuwenig. .

Gleichwohl war der Kontakt unter den Rovern in diesem Jahr besser
als im letzten und die drei durchgefiihrten Harstanliisgse, wiesen eine
gute Beteiligung auf.

Finf Rover der Roverrotte Wiking, haben an Pfingsten das Versprechen
abgelegt..nfangs Jahr wurde eine neue Jungroverrotte gegriindet,
unter dem Namen Mesoscaph, welche an Pfingsten die blaue Kravatte
erhielten, und damit die Jungroverzeit begannen.

Die Roverrotte Scolari trat gesamthaft in den APV iiber.

Noch in diesem Jahr wird eine weitere Juhgroverrotte entstehen.
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6. APV

Durch das 25 jdhrige Bestehen unserer ibteilung, wurde der APV
wieder etwas aktiviert.

fusser der Teilnahme am Jubiléumstag von mehreren APV-lern mit
Familie, fiihrten diese unter sich ein gelungenes "Fest" zusammen
mit den aktiven Fithrern der sbteilung durch.Wobei die Teilnahme
von Seite der Aktiven eher etwas nenibel- ausgefallen isto.

Im Zusammenhang mit dem Jubil&ums jahr, spendete der APV der
Abteilung eine annehmbare Summe fiir bestimmte Anschaffungen.

7. Beziehuugen

Die Beziehungen zu den Eltern sind aud dem Bericht iiber die fbteilu
ersichtlich. A

Durch den Zytridselitag bedingt, wurde zu den andern Abteilungen
wenigstens in unserem Korps der Kontakt gepflegt., '

Weitere Beziehungen hatten wir keine besondere zu verzeichnen.

8, Programm fiir 1966

Mit den Flihrervoraussetzungen fiir das ndchste Jahr; hat unser
Schifflein nicht mit so grossen Wellen zu k#mpfen, wie in diesem.
und im letzten Jahr.Der Betrieb in den einzelnen Stufen soll
davon providieren. '
Fiihrerausbildung und Zusammenarbeit des Fiihrerrates, wird an erster
Stelle stehen. '

In der Pfadistufe dréngt sich eine Unstellung in der bisherigen
Methode auf.Sie braucht unbedingt neve Ideen um die Buben mehr zu
begeistern. '

Der Erfolg der gesetzten Ziele, wird sich dann am Familienabend
anfangs November zeigen. -

9. Winsche und Anregungen.

Zuhanden des KFm keine.

Obwohl ein Zytréseli-Grossanlass nur alle drei Jahre stattfindet,
sollte der /ufwand an Orgenisation vorallem von Seite der Zytrdseli-
leitung verringert werden.Trotz der Grogsarbeit einer speziellen
Kommission und des HFm, war die Belastung fiir den einzelnen
Abteilungsstab zu gross. !

Ba.sel, den 10, Dezember 1965 PFADFEINDERABTEILUNG
BISCHOFSTEIN
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